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New Work — £ o0 8
mehr als nur Tlschtennls ,
am Arbeitsplatz!. - . ¢




Agenda

1. Warum reden wir Gberhaupt
Uber New Work?

2. Was sind die wesentlichen
Prinzipien?

3. Was hat das mit dem
BlUrgermeisteramt zu tun?




1. Warum reden wir Gberhaupt Uber
New Work?

« Weil die analoge und die digitale Welt miteinander verschmelzen. A e - .
« Weil die Digitalisierung die Gesellschaft massiv verandert. ' S P . o 2T

- Weil wir erst am Anfang stehen. G D s i, RS,



2. Prinzipien

Arbeitsort

Die feste Bindung an einen
Arbeitsplatz |6st sich
zunehmend auf!
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flexibel

Coworking Spaces

» professionell ausgestattet
« auf Zusammenarbeit optimiert




Home Office

+ flexibel

» spart Zeit und Kosten

* ist nachhaltiger




Arbeitszelt

« Warum arbeiten wir eigentlich
40 Stunden die Woche?

« Warum arbeiten wir eigentlich 5
Tage die Woche?




Kopf statt Korper

» Heute beansprucht Arbeit uns
vor allem kognitiv und mental.

» Dauerstress fuhrt zu
Kopfschmerzen,
Schlafstérungen,
Ruckenschmerzen.

» Langzeitfolgen sind Burnout,
Depressionen.



Alte Organisation

» strenge Hierarchien

* Entscheidungen werden von
oben vorgegeben

 langfristige Planung

« immer gleiche Arbeiten




Neue Organisation

flache Hierarchien

Entscheidungen werden in
kleinen Teams getroffen

agile Arbeitsprozesse

Arbeit ist projektbasiert




Sinnvolle Arbeit

» es geht nicht mehr allein ums
Geldverdienen

« gerade junge Menschen wollen
etwas bewirken

» Nachhaltigkeit und Ethik
werden immer wichtiger




3. Was hat das mit dem
BUrgermeisteramt zu
tun?




BUrgermeister*innen
konnen New Work
nutzen far:

* sich selbst

* flr die Mitarbeiter im Rathaus

 fur die Burger




Danke fur die
Aufmerksamkeit!

Falk Hedemann
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