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Regionalentwicklung

Eine Region aus Sicht eines Unternehmens

Die Grundlage eines Unternehmens stellt sich grundsatzlich wie folgt dar:
/ Das okonomische Prinzip (Sparsamkeits-, Ergiebigkeits- oder Optimumprinzip)

/  Formalziele (Gewinnstreben, Wachstumsraten, Schaffung/Sicherung von
Arbeitsplatzen, etc.)

/  Sachziele (Leistungsziele, Ziele sozialer Art oder okologischer Art, Fihrungs- und
Organisationsziele, Ziele finanzieller Art, etc.)

/ Und, und, und.
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Eine Region aus Sicht eines Unternehmens

Die Region bzw. bzw. regionale Ebene hat jedoch auch fur Unternehmen an
Bedeutung gewonnen. Denn die Region ist zugleich das Wirkungsfeld eines
Unternehmen, der Standort.

Zwar haben Entwicklungen wie Globalisierung oder die Internationalisierung den
Raum ,entgrenzt®, gleichzeitig hat aber die regionale Einbettung und die regionale
Bindung von Unternehmen zugenommen.

Die regionale Mal3stabsebene ist dabei in Relation und Abhangigkeit von dem
einzelnen Unternehmen zu sehen (so unterscheiden sich die regionalen Handlungs-
und Aktionsraume je nach Unternehmensgrof3e oder -branche), aber auch dem
konkreten Thema (z.B. bei Fragen der Fachkraftesicherung, der Daseinsvorsorge
oder Forschungskooperationen).
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Regionalentwicklung

Eine Region aus Sicht eines Unternehmens

Das direkte regionale Umfeld eines Unternehmens halt eine Bandbreite an
okonomischen, 6kologischen, sozialen und kulturellen Ressourcen vor, auf die ein
Unternehmen bei seinem wirtschaftlichen Handeln zurtuckgreifen kann und muss.
Unternehmen konnen in diesem Zusammenhang nicht nur als Konsumenten ihres
Umfeldes und dessen Ressourcen gesehen werden, sondern zunehmend auch als
deren Produzenten, weil sie ein fundamentales Interesse an der (Weiter-)
Entwicklung der Region bzw. ihnrem Standort haben (sollten).

Unternehmen sind keine isoliert agierende Einheiten.
Sie sind auf vielfaltige Art und Weise sowonhl
gesellschaftlich als auch wirtschaftlichen mit ihrem
Umfeld verbunden. Das wirkt sich wiederum auf
seine wirtschaftliche Tatigkeit aus.
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Regionalentwicklung

Komplexe Herausforderungen

Regionalentwicklung

Umwelt & Klima Strukturwandel/
— Dirre/Bodenwasser- Digitalisierung
haushaltsdefizite — Breitbandversorgung
— Extremwetterereignisse — Industrie 4.0
— Lebensraumveranderungen — Elektromobilitat
— Klimawandel - Fachkréfte
Regionaler Kontext
Sozialer
Zusammenhalt .
— Engagement Demografie
— Beteiligung — Schrumpfung
— Offenheit fiir Neues . — Uberalterung
_ Teilhabe Daseinsvorsorge — Wanderung
— Wohnraum
— Verkehr
— Bildung
~~ Nahversorgung
— Gesundheit und
Pflege

— Kinderbetreuung

Quelle: SPRINT 2019
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Regionalentwicklung

Gestaltung von Lebensraumen

Zivil-
gesellschaftliche
Strukturen

Einkaufs-,
Bildungs-
Sport- und
Freizeit-
moglichkeiten

Landschaftliche \ __,
und
naturliche
Gegebenheiten

Siedlungs-
und
Infrastrukturen

Demographischer

Wirtschaftliche
Entwicklung

Regionaler
Arbeitsmarkt

Quelle: SPRINT 2020
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Unternehmensengagement

Jugendliche im landlichen Raum

Quelle: Africa Studio
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Unternehmensengagement

Engagement in Zahlen (Quelle: www.cc-survey.de)

% 45 % w* 9.5 Mrd. Euro*

& 34%

* Schatzwert
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Unternehmensengagement

Engagement in Zahlen (Quelle: www.cc-survey.de)
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Unternehmensengagement

Ausbildung- und Berufsperspektiven aufzeigen

PRAXISPOOL
DITHMARSCHEN *+ -~

/ \
https://www.praxispool-dithmarschen.de/
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Unternehmensengagement

Ausbildung- und Berufsperspektiven aufzeigen

LAMILUX

o T brzog

- RoboKids

https://www.lamilux.de

sprint . /s



o
forschung
evaluation S r’nt
implementation

langguth@sprintconsult.de
www.sprintconsult.de



