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BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES



Der Boom der Telearbeit in Deutschland
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Mogliche Vorteile der Telearbeit

Produktivitat
. Effizientere Arbeitsablaufe

und hohere Motivation

Wettbewerbsfahigkeit

Hohere Attraktivitat fur Fachkrafte

Wohlbefinden

GroRere zeitliche
Flexibilitat

2.

Umwelt

Weniger Emissionen im
Berufsverkehr

®

Attraktivitat [andlicher Regionen steigern
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Beschaftigung fur Frauen attraktiver machen

Die Frauenerwerbsquote ist rasch gestiegen, bleibt aber deutlich unter dem Bundesdurchschnitt
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Quelle: OECD-Berechnungen auf Grundlage der OECD-Regionalstatistiken.
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Telearbeit zur Verringerung des Arbeitskraftemangels
1. Aktivierung von Personen, die derzeit
nicht Arbeit suchen, zum Beispiel Frauen

2. Gewinnung von Talenten aus
Nachbarregionen mit groRerer Haarlem
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/ 1. Steigerung der Bereitschaft zur Telearbeit

INTERNET- REGELN MANAGEMENT- DIGITALISIERUNG

KULTUR — NEW
INFRASTRUKTUR
PIIRCIIS WORK

* Beseitigung von Hindernissen fiir den * Standardisierung von und * Forderung einer vertrauensbasierten ¢ Investitionsanreize
Breitbandausbau Vereinbarungen zur Telearbeit Managementkultur * Schulung und Praxisaustausch

* Modelle zur Aggregation der Nachfrage ¢ Peer-Learning flir HR-Managers * Ausbau der Ausbildung zur Férderung digitaler * Kollaborative Netzwerke

* Versorgungsauflagen bei Frequenzauktionen ¢ Marke "Telearbeiterfreundlicher Kompetenzen * Zentren fur Innovation

* PPP und kommunale Netzwerke Arbeitgeber" * Bewertung der vorhandenen digitalen Fahigkeiten

* Kiinftige Qualifikationsanforderungen antizipieren
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// 2. Bessere Bedingungen fur Telearbeitende

VERBESSERTER FORDERUNG EINER GEWINNUNG JUNGER

NAHVERKEHR DYNAMISCHEN FACHKRAFTE
GEMEINSCHAFT

* Gemeinsame Mobilitétslbsungen (Rlde- & Carsharing) . Umfrage unter Coworking-Space-Nutzer*innen . Erweiterung der Hochschulbildungsmt')glichkeiten

- Aktive Mobilitatsstrategien (E-Bikes, Mikromobilitat) ~ * Wissensaustausch zwischen Coworking Spaces * Berufsbildung, Lehrstellen, Praktika

* Mobilitdtsknotenpunkte und MaaS + Gemeinsame Dienstleistungen und Veranstaltungen * Sport, Freizeit, Kultur, Erholungseinrichtungen
anbieten
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/ 3. Zielgruppen zur Behebung des Arbeitskraftemangels

MOBILISIERUNG DER AUSWEITUNG DES FACHKRAFTE AUS
NICHTERWERBSTATIGEN FACHKRAFTEPOOLS ~ BALLUNGSZENTREN ANZIEHEN

* Forderung flexibler Arbeitsmodalitdten * Forderung der Zusammenarbeit zwischen * Einbindung von Telearbeit in touristische Kampagnen

* Untersuchung der Beweggriinde von Arbeitsagenturen * Aufzeigen der Vorteile von Besuch, Arbeit und Leben in der
Nichterwerbstatigen * Kontaktaufnahme zu Jugendlichen, die in Ems-Achse

* Nichterwerbstdtige ansprechen und mobilisieren Nachbarregionen umgezogen sind * Unterstitzung bei einer reibungslosen Ankunft (z. B.

* Gezielte Schulungs- und SensibilisierungsmaBnahmen * Flexible Pendlerregelungen anbieten Wohnen, 6ffentliche Dienstleistungen)

* Hervorhebung von Telearbeitsangeboten in * Nutzung von Visaprogrammen
Stellenausschreibungen e Zuschisse und steuerliche Anreize
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